KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest RECBOLD Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Adama Branickiego
18/149, 02-972 Warszawa, KRS: 0000776208, REGON: 524943351, NIP: 5252950790 (dalej: ,my”). Mozesz sie¢ z nami
skontaktowac za pomocg e-mail pod adresem: r.niedzinski@recbold.pl,

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych. Mozesz sie z nim skontaktowac piszac na adres e-mail: iod@recbold.pl.

CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

1) zawarcia i realizacji umowy o prace — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b-c RODO w zwigzku z art. 22" § 3 oraz art.
29 Kodeksu pracy,

2) realizacji natlozonych na nas obowigzkéw prawnych, w tym prowadzenia akt osobowych, dokonywania
zgtoszen do ZUS i rozliczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z przepisami
Kodeksu pracy, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz innymi przepisami prawa, ktore ksztattujg nasze obowigzki zwigzane z zatrudnieniem,

3) biezgcego zarzgdzenia Twojg praca — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego prawnie
uzasadnionego interesu, ktorym jest efektywne zarzgdzanie personelem i organizacja,

4) kontroli dostepu, w tym zarzadzania systemami informatycznymi i zapewnienia ich bezpieczenstwa — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego prawnie uzasadnionego interesu, ktérym jest zapewnienie
bezpieczenstwa naszym zasobom, a takze ochrona naszego interesu faktycznego i prawnego,

5) zabezpieczenia naszego interesu prawnego, w tym ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
oraz zachowania zgodnosci z zasadg rozliczalnosci z art. 5 ust. 2 RODO - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO, czyli naszego prawnie uzasadnionego interesu, ktérym jest ochrona naszego
interesu prawnego.

OKRES PRZECHOWYWANIA

Twoje dane znajdujgce sie w aktach osobowych przechowujemy przez okres 10 lat — jezeli zatrudniliSmy Cie po 31.12.2018 r.
albo przez okres 50 lat — jezeli zatrudnilismy Cie przed 1.01.2019 r. Pozostate dane przechowujemy do czasu
przedawnienia roszczeh zwigzanych ze stosunkiem pracy.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Twoich danych osobowych sg podmioty, ktdre Swiadczg dla nas ustugi wymagajgce przetwarzania danych,
np. operator pocztowy lub operator telekomunikacyjny. Twoje dane mogg by¢ przez nas powierzone do przetwarzania
podmiotom, z ktdérymi wspétpracujemy, np. dostawcy hostingu, biuru rachunkowemu, zewnetrznej obstudze IT. Mozemy
tez ujawnic¢ Twoje dane uprawnionym do ich uzyskania organom publicznym.

TWOJE UPRAWNIENIA

Masz prawo dostepu do swoich danych. Mozesz tez zazgdacC sprostowania danych, ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz przeniesienia. Masz tez prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych
osobowych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu.

Mozesz tez wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane
osobowe niezgodnie z prawem.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH
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Podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z przepisow Kodeksu pracy, a ponadto jest
niezbedne do zawarcia i wykonania umowy. Nie dotyczy to danych, ktére przetwarzamy na podstawie Twojej zgody — ich
podanie jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwo$¢ wziecia udziatu w rekrutacji.



